SE

W

POLISI PENGGAIJIAN PEKERJA BAWAH HAD UMUR MINIMA

KOPERASI LADANG BERHAD

Pengurusan berpegang kepada polisi penggajian pekerja bawah had umur minima bagi

menjamin hak dan keselamatan setiap pekerja yang bekerja di ladang.

Penggajian pekerja bawah had umur minima adalah tertakluk kepada undang-undang seperti

berikut:-
1. Akta Penggajian Kanak-Kanak dan Orang Muda 1966; dan

(Kanak-Kanak yang belum mencapai umur 14 tahun dan Orang Muda yang berumur

14 tahun hingga 16 tahun)

2. Konvensyen Pertubuhan Buruh Antarabangsa (ILO) 1438 (1973) Artikel 1-3.

Oleh itu, pengurusan akan berusaha untuk mematuhi segala undang-undang dan
peraturan yang sedia ada berkaitan dengan penggajian kanak-kanak dan had umur minima
serta bersedia mengambil langkah-langkah yang perlu untuk meningkatkan kesedaran semua

pihak yang terlibat.

Kerjasama dan komitmen semua pihak amatlah penting bagi memastikan polisi ini dapat

dilaksanakan sepanjang operasi harian syarikat.
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